N Nneoex

1.0  GiRis

NEDEX'in hedefi sektoriimiizde sirdirulebilirlik konusunda lider olmaktir. Bu, tedarikgilerimiz,
misterilerimiz ve diger is ortaklarimiz (bundan sonra kisaca “is ortaklar1” olarak anilacaktir) ile
birlikte isimizin ekonomik, ¢evresel ve sosyal etkilerine saygi duymamizi ve sorumluluk
almamizi gerektirir. Is ortaklarimizla etkin isbirligi, operasyonlarimizin vazgecilmez bir
kosuludur. Cogu durumda NEDEX'in is ortaklari ayni zamanda bizim dis dinyaya karsi
yuzimuzdir. Bu, is ortaklarimizin NEDEX'i olumlu bir sekilde temsil edebilmeleri igin
gereksinimlerimizi karsilamalarina olanak taniyan iyi kosullar yaratmanin NEDEX igin dnemli
oldugu anlamina gelir. NEDEX'in is ortaklari, NEDEX' in “is Ortaklar icin Etik Kurallari” (bundan
boyle "IOEK" olarak anilacaktir) gereksinimlerine saygi gosterecek ve hem kendi
organizasyonlari icinde hem de kendi is ortaklari zincirinde gereksinimleri karsilamak igin
proaktif bir sekilde ¢alisacaktir. Bu, NEDEX ile is ortaklari arasindaki diyalog, seffaflik ve aktif
isbirligi yoluyla yapilmalidir. IOEK, alt yiiklenicileri, danismanlari, distribitorleri ve acenteleri
icin de gegerlidir.

is ortaklarimizi siirekli iyilestirmeye yonelik caba géstermeye ve IOEK'nda agiklanan alanlarda
yonetim sistemleri ve standartlarla ¢alismaya tesvik ediyoruz. is ortaklarimiz, olaylari ele almak
ve onlemek igin bir olay yonetim sistemine sahip olmahdir.

is ortaklarimizla 6zel sirdirilebilirlik gereklilikleri ve hedefleri ticari anlagsmalarda
tanimlanabilir. IOEK yerlesik uluslararasi cercevelere dayanmaktadir (bakiniz 3.1). Cevresel
etkiyi azaltmanin ve galisanlarimizin saglik ve giivenligini glivence altina almanin is ortaklarimiz
icin de uzun vadeli bir deger yarattigina ve sirdurilebilir is modelleri kullanarak gelecegi
sekillendirme konusunda basariya ulasacagimiza inaniyoruz.

Faaliyetlerimizin ve ig iliskilerimizin, gegerli yasa ve yonetmeliklere uymasina son derece 6nem
vermekteyiz. Bu nedenle is ortaklarimizla iligskilerimizi giglendirmeye yoénelik devam eden
taahhlidimauzin bir pargasi olarak beklentilerimizi belirginlestirerek kendimize ait kurallar
dizisini yayinlamaya ve paylasmaya karar vermis bulunuyoruz.

Kurallar dizimiz, tedarikgilerimizle, musterilerimizle ve diger is ortaklarimizla olan isbirligimizin
onemli pargasini tegkil etmekte olup bu kurallarin is ortaklarimizla siiregelen diyalogumuzun
dogal bir unsuru oldugunu distniyoruz.
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NEDEX Kimya olarak topluma, insana ve gevreye saygili, etik ve sorumlu davranis bigiminin
hedeflerimize ulagsmaktaki en o6nemli ara¢ oldugunun bilincindeyiz. Hedeflerimize is
ortaklarimizla galisarak ulasabilecegimizi biliyor, bu belge ile is ortaklarimizdan etik kurallar,
yasalara uyum, yolsuzlukla micadele, ¢alisan kosullari, is saghgl ve guvenligi, cevre ve
surdurdlebilirlik konulariyla ilgili olarak bizimle nasil galismalarini bekledigimizi agikliyoruz.

3.0 KAPSAM

NEDEX Kimya ile is yapan tim tedarikgiler, musteriler, saticilar, danismanlar, temsilciler ve
diger tiim mal ve hizmet saglayicilari “is Ortaklari icin Etik Kurallar” kapsamindadir.

NEDEX biinyesinde ¢alisma hayatini devam eden butiin personeller ayirt edilmeksizin bu
prosediirde belirtilen uygulamalara tabi olacaktir. Gogmen galisanlar, azinlik grubundaki
cahisanlar ve diger gesitlilikteki isci gruplari ayirt edilmeksizin bu prosedirde belirtilen bitiin
uygulamalara dahildir.

Bu prosediir ayni zamanda tedarikgiler, is ortaklari, muisteriler ve diger baglantili kisi ve
kurumlari kapsamaktadir.

3.1 ULUSLARARASI CERGEVELERE VE GECERLI MEVZUATA UYGUNLUK

IOEK, NEDEX Kimya’nin Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi, OECD Cok Uluslu
Sirketlere iliskin Kilavuz ilkeleri ve Birlesmis Milletler'in is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin
Kilavuz ilkeleri ile ilgili taahhiitlerini yansitmaktadir.

Saglanan mal ve hizmetler asagidakilerle uyumlu kosullar altinda olusacaktir:

e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948)

e Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 8 Temel Sdzlesmesi, no. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve
182

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi, Madde 32

e Uretimin yapildigi tilkede yiiriirliikte olan isgiiciiniin korunmasi ve ¢alisma ortami mevzuati
e Asgari lUcret mevzuati da dahil olmak tizere is kanunu ve Uretimin yapildigi Glkede ydrirlikte
olan sosyal refahi koruma dizenlemeleri

e Uretimin yapildigi tilkede yiiriirliikte olan gevre koruma mevzuati

® BM Yolsuzluga Kars Bildirgesi
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is ortaklarimiz, faaliyet gosterdigi iilkelerdeki yasa ve diizenlemelere uyacak ve isiyle ilgili tim
lisanslari/izinleri alacaktir.

Mevcut yasanin bu IOEK 'nda agiklanandan daha yiiksek gereklilikler 5ngérmesi durumunda is
ortaklari gecerli yasaya uyacaktir.

is ortaklari, vergilerin ve sosyal yardim katkilarinin édenmesine iliskin yasal yikimlilikleri
yerine getirdigini gosterebilmelidir.

4.0 IS ORTAKLARI DAVRANIS KURALLARI

4.1  YASALARA VE MEVZUATLARA UYUM

is ortaklarimizin ticari faaliyetlerinde, yirirliikteki tim mevzuat ile imzalanan sézlesme
hikimlerine uygun hareket etmeleri ve rekabete aykiri eylemlerde bulunmamalari
beklenmektedir.

4.2  CALISMA KOSULLARI
4.2.1 insan Haklar

is ortaklari, her bir bireyin sayginligina, 6zel hayatinin gizliligine, dusiincesini aciklama
0zglrligine ve haklarina saygih davranir.

4.2.2 Orgiitlenme Hakki

is ortaklari, calisanlarinin yasalara uygun surette érgiitlenme ve toplu sézlesme haklarini tanir,
calisanlarina bu tiir yasal organizasyonlara veya sendikalara katilmalarindan dolayi ayrimcilik
ve baski uygulayamazlar.

4.2.3 Disiplin Uygulamalari

is ortaklari, tiim calisanlarina onurlu ve saygil davranacak, fiziksel ceza uygulamayacak ve
uygulanmasina izin vermeyecektir. Higbir calisan sozlii, psikolojik, fiziksel ve/veya cinsel
istismara, zorlama veya tacize maruz birakilmayacaktir.

4.2.4 Adil Calisma Kosullari

Calisanlara, hak ettikleri tcretlerin verilmesinde, zorunlu ¢alisma ve fazla mesai saatlerinin
Ucretlendirilmesinde mevzuata uygun hareket edilir. Cinsel taciz, cinsel suiistimal, s6zli taciz,
manevi veya bedensel zorlama ve benzer her tiirli muameleyi engelleyici kosullar sunar.
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4.2.5 Ayrimcilik

is ortaklari; ise alim, terfi, tazminat, yan faydalar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma, isi sonlandirma
gibi istihdamla ilgili bitin kararlarda; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dislince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamazlar.

4.2.6 GCalisma Saatleri

is ortaklari, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak lzere calisma diizenine iliskin
hususlarda yururlikteki mevzuat diizenlemelerine uygun hareket ederler.

4.2.7 Ucret ve Odemeler

is ortaklarinin ¢alisanlarina 6dedikleri cret, fazla mesai veya licrete bagl tim haklar,
yurirliikteki Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine gére belirlenen tutarlara esit
veya daha fazla olmalidir.

4.2.8 Zorla Galistirma

is ortaklari, sadece gonillii is giicti kullanir ve kendi 6zgiir iradeleri ile ¢alismak isteyen
personeli istihdam eder. Personeline galismasi igin herhangi bir tehdit veya glic uygulamaz,
sahte iddialarda bulunmaz veya baska tiir bir baski yoluyla zor kullanmaz.

4.2.9 Cocuk ve Geng isgiicii

is ortaklari, mevzuat diizenlemelerinde daha yiiksek bir yas siniri belirtiimedigi siirece zorunlu
egitimini tamamlamamis ve on sekiz yasin altinda bulunan kisileri istihdam etmemelidir.
Bununla birlikte is ortaklari, sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscileri gece galistiramazlar.

4.2.10 Psikolojik Baskinin Onlenmesi

is ortaklari, isyerinde veya is sebebiyle bulunulan herhangi bir yerde ¢alisanlarin fiziksel, cinsel,
psikolojik veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal
edilmesine misaade etmez, hukuka ve etik kurallara aykiri bu tiir olay veya davraniglara higbir
sekilde hosgorii géstermezler. is ortaklari, calisana yapilan psikolojik baskiyi gérmezden
gelmezler, bunlari yapanlari koruyucu, tesvik edici, kolaylastirici eylem ve uygulamalarda
bulunmazlar, psikolojik tacizin olusmasini 6nleyici tedbirler alirlar.
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4.2.11 Egitim ve Gelistirme

Nedex, calisanlarin beceri ve vyetkinliklerinin gelistiriimesine 6nem vermektedir. s
ortaklarimiz, personelin islerini gergeklestirmek igin ilgili izinlere/lisanslara, mesleki egitime ve
niteliklere sahip olmasini saglamak igin rutinlere sahip olacaktir. Personel, yangin giivenligi,
tehlikeli is faaliyetleri ve ilk yardim da dahil olmak (izere, isin olusturabilecegi her tlrli saglik
riskine iliskin egitim ve talimat alacaktir. is ortaklarimiz uygun kisisel koruyucu ekipmani ve
¢alisma araglarini saglayacak ve saglik ve glvenlikle ilgili bilgilerin isyerinde kolayca erisilebilir
olmasini saglayacaktir.

Galisma binalari, operasyonlarin niteligi ve yangin riski ve diger tehlikeler dikkate alinarak,
yeterli yangin giivenligi ve acil durum tahliye olanaklariyla saglanacaktir. Acil gikiglar agikg¢a
isaretlenmeli, aydinlatiimali ve kapatilmamalidir. Tahliye tatbikatlari ve yangin alarmlarinin
testleri diizenli olarak yapilacaktir.

4.2.12 Alkol ve Uyusturucuya Sifir Tolerans
TUm calismalar alkol veya uyusturucu etkisi olmadan gerceklestirilecektir.

"llaglar", narkotikler, farmasotiklerin ve anabolik steroidlerin tibbi olmayan kullanimi anlamina
gelecektir. Alkol veya uyusturucu kullanimindan stiipheleniliyor veya dogrulaniyorsa, bu durum
Ozel tedavi programlarina uygun olarak ele alinacaktir.

4.2.13 Gégmen isgi

NEDEX olarak, tim islerde, Yasal ¢alisma izin belgesi islemi tamamlamis personel tarafindan
gerceklestirilecektir.
Bu personeller 15 yasindan kiguik olmayacak ve varsa fiziki 6zir durumlarina aykiri islerde

calistirllmayacaktir. NEDEX Kimya is Etigi Prosediiriinde belirtildigi sekilde biitiin hususlar
higcbir ayrim yapmaksizin gégmen isgiler igin de uygulanmaktadir.

4.3 ETIK KURALLAR
4.3.1 Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

is ortaklari, NEDEX’ten alinmis belge, ticari veya teknik bilgileri gizlilik esasi dogrultusunda
saklar.

is ortaklari, NEDEX hakkinda sahip oldugu ve olacag gizlilik niteligi olan tiim belge, tasarim,
proje, bilgi ve malumatlari sirket sirri kabul eder ve her ne sekil ve surette olursa olsun
sozlesmelerde aksi belirtilmedigi slrece Uglncl sahislara agiklamaz veya kullanimina
sunmazlar. Ticari sirlarin ifsasi halinde NEDEX'in hukuki yollara bagvurma hakki sakhdir.
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is ortaklari, rekabet avantaji saglayan bitiin bilgi, ydntem veya sanayi alaninda heniiz
bilinmeyen fikir, uygulama, bulus, tasarim, triin veya benzerlerini gizli tutar, NEDEX'in yazili
onayl olmaksizin ve soOzlesmelerle izin verilmedigi slrece Uglncu kisilerle kesinlikle
paylagsmazlar.

4.3.1.1 Veri Koruma ve KVKK/GDPR Uyumu

is ortaklar, kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve korunmasi siireclerinde
yururlikteki tim veri koruma mevzuatina (KVKK, GDPR ve ilgili diger ulusal veya uluslararasi
diizenlemeler dahil) uygun hareket eder.

is ortaklari, kisisel verilerin gizliligini, bitiinligiini ve glvenligini korumak amaciyla gerekli
teknik ve idari tedbirleri alir; veri ihlallerini 6nlemeye yonelik seffaf ve etkin sliregler uygular.

is ortaklari, NEDEX ile paylasilan veya NEDEX adina islenen kisisel verileri yalnizca belirlenen
amaglar dogrultusunda kullanir ve yetkisiz kisi veya kuruluglarla paylasmaz.

4.3.2 Gikar Gatigsmasi

is ortaklari, NEDEX ile uyumsuzluk, haksiz rekabet ya da cikar catismasi yaratan eylemlerden
kaginirlar, menfaat saglamak amaciyla NEDEXin bilgi, belge, her tirlu alt yapi destegi gibi
varliklarini kendi yararina kullanmazlar.

4.3.3 Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

is ortaklari, kurum, kurulus veya gercek kisilere riisvet, 5deme veya degeri olan herhangi bir
sey vermez, teklif etmez veya kurum, kurulus veya kisilerden bu amagla verilenleri kabul
etmezler. is ortaklar, riisvet ve yolsuzlugu hicbir sekilde hos gérmez ve bu hususlarda tutarli
ve duyarl davranirlar.

4.3.4 s Kayitlari

Kayitlarin dogru, eksiksiz ve diirist bir sekilde tutulmasi, NEDEX'in itibar ve glivenilirliginin
korunmasinin yani sira yuarirlikteki mevzuat kapsamindaki yuUkimlillklerini  yerine
getirebilmesi igin elzemdir.

NEDEX tarafindan kamuya, yatirimcilara ve yetkili mercilere sunulacak; rapor, sunum, mali
tablolar ve dipnotlari dahil ve bunlarla sinirh olmamak kaydiyla her tirlt defter ve kaydin,
dogru, eksiksiz ve seffaf olarak hazirlanmasi gerekmektedir. NEDEX, is ortaklarindan da defter
ve kayitlari ayni ilkelerle bagh kalarak tutmalarini beklemektedir.
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4.3.5 Hediye Almak ve Vermek

Promosyon ve adet niteligindeki malzemeler ve mali degeri énemsiz promosyon kalemi,
takvim, ajanda gibi hediyeler hari¢ olmak Uzere, bir usulstuzlGgin varligl izlenimine sebep
olusturan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek hediyeler ve varliklar
is ortaklari veya NEDEX ¢alisanlari tarafindan génderilmezler veya kabul edilmezler.

4.3.6 Emanet Varliklar

is ortaklari, ihtiyaglar dogrultusunda NEDEX tarafindan iretim veya test amacl olarak
kendilerine emanet edilen Griin ornekleri, el aleti, ekipman, alt malzeme vb. tiriindeki
varhklari korur ve NEDEX hizmetleri disinda kisisel amaclari veya Uclincl sahislarin kisisel
¢ikarlariigin kullanilmamasi adina gerekli tedbirleri alirlar.

4.3.7 Malzeme Kullanimi

is ortaklari, sahte/kopya malzeme ile hatali/kusurlu ve raf émrii dolmus malzeme ve
kimyasallari asla kullanmazlar. Bu malzemelerin kullanimi nedeniyle olusacak tim ilave
maliyetler, kayiplar veya cezalar ilgili is ortaklari tarafindan tazmin edilirler.

4.3.8 Sosyal Medya Kullanimi

is ortaklari, sosyal medya lzerinden irk, etnik veya ulusal kéken, cinsiyet veya cinsel kimlik,
cinsel yonelim, yas, din, engellilik ve yasal olarak korunan herhangi bir stattdeki kisi veya gruba
rahatsiz edici sekilde yaklasan, taciz eden, ayrimcilik yapan, karalayan, kictk distren, yalan
veya tehdit igerikli mesajlar yayinlamazlar.

Sosyal medya kullaniminda bunlara ek olarak Gizlilik Anlagsmasi’nda yer alan gerekliliklere sadik
kalinmasi ve Gizlilik Anlasmasi hiikiimleri sakl kalmak Uzere, sug, siyasi goris, yukarida yer
verilen sinirlamalar, sirket ticari sirri veya her nevi gizli bilgisi ve sirket ile baglantili olan kisilerin
kisisel verilerinin higbir surette agiklanmamasi beklenmektedir.

4.3.9 Tedarik Zinciri

is ortaklari, birlikte calisacaklari kendi is ortaklarinin tedarikgilerin seciminde ayrimcilik
yapmama ilkesine uyar, kendi is ortaklarinin da tiim bu Etik Kurallara uymasini saglamak icin
makul caba gosterir.

4.3.10 Yolsuzluga Sifir Tolerans

NEDEX'in rlsvet, c¢ikar catismasi, dolandiricilik, zimmete para gecirme, santaj ve adam
kayirma/kayirmacilik da dahil olmak tizere yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi vardir.

www.nhedex.com



N Nneoex

is ortaklari, faaliyetleri kapsaminda is anlasmalarini elde etmek, siirdiirmek veya kontrol
etmek veya baska bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla herhangi bir kisi veya kurulusa
dogrudan veya dolayli olarak asiri 6deme veya baska bir Ucret teklif etmeyecek veya
saglamayacaktir.

is ortaklari, dogrudan veya dolayli olarak, lgclincii bir taraftan herhangi bir is kararinin
objektifligini etkileyebilecek herhangi bir tiirde asiri 6deme veya baska bir Ucret talep
etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

is ortaklari, NEDEX ile is iliskilerini kolaylastirmayi amaclayan herhangi bir NEDEX ¢alisanlarina
saglanan faydalar teklif edemez.

4.3.11 Siber Giivenlik ve Dijital Etik

is ortaklari, NEDEX'in bilgi sistemlerine, dijital platformlarina ve veri altyapilarina erisimlerinde
yururlukteki bilgi glivenligi kurallarina ve glvenlik protokollerine uyar.

is ortaklari; kétli amach yazilim kullanimi, yetkisiz erisim girisimleri, veri manipilasyonu,
sistemlere zarar verme veya bilgi glivenligini tehlikeye dislrebilecek faaliyetlerden kaginir.

is ortaklari, dijital ortamlarda etik davranis ilkelerine uygun hareket eder; siber giivenlik
risklerini azaltmak amaciyla gerekli 6nlemleri alir ve herhangi bir glivenlik ihlali veya siphesini
gecikmeksizin NEDEX'e bildirir.

is ortaklari, dijital ortamda etik disi davranislara, yaniltici uygulamalara veya bilgi giivenligini
zedeleyebilecek faaliyetlere izin vermez.

4.4 i SAGLIGI VE GUVENLIGI

NEDEX is ortaklarindan is Saghgi ve Giivenligi alanindaki yasal diizenlemelere ¢alisanlarinin ve
ziyaretgilerinin ig saghgi ve glvenligi sorumluluguna riayet etmelerini beklemektedir.

NEDEX ve is ortaklari etkin bir is sagligi ve glivenligi yonetim sistemini uygulayarak givenli ve
saghkli calisma ortamlari olustururlar. Mesleki egitim alma zorunlulugu olan islerde belgesi
olmayan kisileri calistirmazlar, calisanlari ve ziyaretgilerinin maruz kalabilecegi tehlikeleri
kontrol altina alirlar, kazalar ve is yerinden kaynaklanan hastaliklara karsi mimkiin olan en iyi
onlemleri alirlar. Calisanlarina ve yeni ise baslayan g¢alisanlara egitim imkanlari saglayarak is
sagligl ve glivenligi 6nlemleri konusunda egitildiklerinden, bu egitimin nitelikli hallerde
tekrarlandigindan ve belirlenen tedbirleri uyguladiklarindan emin olurlar.
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4.5 GEVRENIN KORUNMASI

NEDEX, ¢evremizin korunmasina biiyilk 6nem vermekte olup Uretim siiregleri ve Urlnlerinin
cevre Uzerindeki etkilerini en aza indirgemek ve sirdirilebilirlik icin ¢aba gdstermekte,
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ile belirlenen ilkelere uygun olarak hareket
etmektedir ve is ortaklarindan da kendi Uzerlerine disen yukimliliklere uymalarini
beklemektedir.

Bu cercevede is ortaklari;

e Kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi ve kirliligin en aza indirgenmesi igin ¢aba gostermeli,
e Uriinlerini, cevre lizerindeki etkilerini ve tekrar kullanilabilme ya da geri dénustirilebilme
potansiyelleri dikkate alarak tasarlamali ve gelistirmeli,

e Yirurlikteki mevzuata uygun olarak, atiklarin aritilmasi ve imhasini en iyi sekilde yénetmeli,
e Yirurlikteki mevzuatta tanimlanan tehlikeli ve potansiyel tehlikeli maddeleri kullanmaktan
kaginmali,

e Lojistik yonetiminde cevresel etkileri dikkate almali,

e iklim degisikliginin kiiresel bir varolussal tehdit oldugunun bilincinde olarak karbon temelli
yakitlari tiketmeyen bir ekonomiye dénlsiim konusunda galismal,

e Karbon ayak izinin 6lglilmesi ve azaltiimasina yonelik calismalar yapmali

e Enerji verimliligi ile ilgili yasanan giincel gelismeleri takip etmeli ve ¢alismalar yapmaldir.
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4.6 KURALLARIN TAKIBi VE IHLALLERININ RAPORLANMASI

NEDEX is ortaklar arasindaki is iliskisi diiriistliik, giiven ve isbirligine dayali olacaktir. is
ortaklari, NEDEX’in talep etmesi durumunda ¢alisma ortamlarinin ve lretim tesislerinin bu Etik
Davranis Kurallarina uyum agisindan sosyal denetimlere tabi tutulmasina izin verecektir. Takip,
0z degerlendirmeler seklinde ve/veya NEDEX personeli veya NEDEX tarafindan atanan veya
onaylanan bir Uglncli taraf tarafindan gerceklestirilen yerinde denetimler yoluyla
gercgeklestirilebilir. Denetimler, isverenlerle yapilan goriismelerin yani sira saglik ve glvenlik
denetimini de igermektedir.

is ortaklari, diizenli ve/veya habersiz denetimlerde tesislere ve konuyla ilgili bilgi ve belgelere
erisilmesine izin vermek zorundadir. NEDEX, bu Etik Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerden
herhangi birini ihlal etmesi durumunda, NEDEX, ihlalde bulunan is Ortagi ile is iliskisini
feshetme hakkini sakh tutar.
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