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NACHHALTIGKEITSPOLITIK  
Die Nedex-Gruppe ist seit 1999 in der Doppelglasindustrie tätig. Das Ziel des Unternehmens ist es , durch die von ihm 
hergestellten Produktgruppen – Molekular Sieb , Polysulfid , Hotmelt , Butyl , Alu Profile und warme Kante und Isolierglas 
Lösungen – die Isolierung von Glass zu verbessern und Energieverlust verhindern. 

Seit Ihrer Gründung hat NEDEX niemals an Umwelt-Sensibilität eingebüßt. Das Unternehmen hat immer die Politik der 
Herstellung von Produkten von hoher Qualität verfolgt und damit die Hersteller von Glas erfreut. 

Nedex produziert seine Produkte an vielen verschiedenen Orten weltweit. Etwa 350.000.000 m² Isolierglas werden jährlich mit 
Produkten von NEDEX hergestellt. Unser primäres Ziel ist es, die Umwelt zu schützen und den Energieverbrauch für unsere 
Zukunft zu reduzieren. 

Wir legen großen Wert auf Umweltschutz in all unseren Aktivitäten, indem wir uns des Bewusstseins bewusst sind, dass unsere 
natürlichen Ressourcen begrenzt sind. Es ist unsere vorrangige Zielsetzung, den Schutz von Menschen, Gesellschaft und Umwelt 
in unseren Investitionen sicherzustellen, effiziente und kreative Geschäftsmodelle zu entwickeln und die Erwartungen 
zukünftiger Generationen mit umweltfreundlichen und wertschöpfenden Produkten zu erfüllen. 

Während wir weltweit Chemikalien und Zubehör für die Herstellung von NEDEX-Isolierglas produzieren, verpflichten wir uns: 

• Bei der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Produkte gemäß internationalen Standards die wirtschaftlichen, 
ökologischen und sozialen Auswirkungen all unserer Tätigkeiten zu messen und zu bewerten sowie Verbesserungsmaßnahmen 
zur Reduzierung negativer Auswirkungen zu ergreifen, 

• Die durch unsere Tätigkeiten verursachten Emissionen im Zusammenhang mit dem Klimawandel zu berechnen, zu 
reduzieren und die natürlichen Ressourcen, die in unserer Verantwortung liegen, zu schützen, 

• Die Zuverlässigkeit gegenüber unseren Stakeholdern zu gewährleisten, indem wir auf die Umweltwirkungen unserer 
Tätigkeiten, die Arbeitssicherheit unserer Mitarbeiter, die wirtschaftliche Entwicklung und die Qualität der Produktion achten, 

• All unsere Tätigkeiten im Einklang mit den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen durchzuführen, 

• Die 10 Prinzipien des Globalen Pakts der Vereinten Nationen einzuhalten, 

• Unsere Erfahrungen und Bemühungen im Bereich Nachhaltigkeit durch Partnerschaften auf internationalen Plattformen 
und aktive Initiativen mit allen Stakeholdern und der Welt zu teilen, 

• Nachhaltigkeit als Unternehmenskultur zu etablieren und das Bewusstsein für dieses Thema sowohl bei unseren 
Mitarbeitern als auch bei unseren Stakeholdern zu fördern, 

• Die Entwicklung und Nutzung innovativer Technologien zu ermöglichen, die zur nachhaltigen Entwicklung beitragen und 
umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen fördern, 

• Alle notwendigen Maßnahmen zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu ergreifen, 

• Zur wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen Entwicklung der Regionen und Gemeinschaften, in denen wir tätig sind, 
beizutragen, 
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• Die Erwartungen unserer Stakeholder zu berücksichtigen und unsere Strategien entsprechend auszurichten, um 
zukünftige Nachhaltigkeitsrisiken zu minimieren sowie langfristige Beziehungen mit unseren Stakeholdern aufzubauen und 
aufrechtzuerhalten; dabei legen wir Wert auf die Unterstützung der Stakeholder-Beteiligung in Entscheidungsprozessen, 

• Die Energieeffizienzmaßnahmen in unseren Betrieben kontinuierlich zu verfolgen, weiterzuentwickeln und die 
erforderliche Infrastruktur bereitzustellen sowie durch die verstärkte Nutzung erneuerbarer Energiequellen aktiv zum Kampf 
gegen den Klimawandel beizutragen.  

• Durch die Umsetzung von Maßnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs eine verantwortungsvolle Nutzung 
natürlicher Ressourcen wie Wasser sicherzustellen, Aktivitäten zur Wasserwiedergewinnung durchzuführen und unsere 
Auswirkungen auf die Wasserverschmutzung auf ein Minimum zu reduzieren, 

• Die Emissionen von feinen und groben Partikeln (z. B. Staub, Rauch, Ruß), die während der Verarbeitung, des 
Transports, des Mahlens, der Verbrennung oder anderer Verfahren der in den Produktionsprozessen verwendeten 
Rohstoffe entstehen, zu reduzieren und deren Freisetzung in die Atmosphäre zu minimieren, 

• Die Energieeffizienzmaßnahmen kontinuierlich zu verfolgen, weiterzuentwickeln und die erforderliche Infrastruktur 
bereitzustellen sowie die Nutzung erneuerbarer Energiequellen zu fördern,  

• Projekte zu entwickeln und zu unterstützen, die das Bewusstsein für eine effiziente Nutzung von Energie und Wasser 
schärfen, beginnend bei den Mitarbeitern bis hin zu allen Stakeholdern,  

• Projekte zur Reduzierung des Verbrauchs natürlicher Ressourcen bei der Nutzung von Ausgangsmaterialien 
durchzuführen, den Einsatz von Chemikalien zu verringern und umweltschädliche Auswirkungen durch weniger gefährliche 
Alternativen zu minimieren,  

• Die Umweltbelastung, die durch die direkte Nutzung oder den späteren Gebrauch unserer Produkte durch Kunden 
entsteht, zu reduzieren sowie die Sammlung und das Recycling von Produkten nach der Nutzung zu verbessern,  

• Bis 2030 für über 50 % unserer Produkte Lebenszyklusanalysen durchzuführen,  

• Sichere Produkte für unsere Kunden, die Umwelt und die Gesellschaft auf den Markt zu bringen,  

• Eine sichere Arbeitsumgebung für alle Mitarbeiter zu gewährleisten, indem Risikobewertungen im Bereich Arbeitsschutz 
und Sicherheit durchgeführt und angemessene persönliche Schutzausrüstungen bereitgestellt werden,  

• Den sozialen Dialog mit Mitarbeitern und Gewerkschaftsvertretern zu stärken und konstruktive Beziehungen 
aufzubauen,  

• Die berufliche Entwicklung in allen Phasen – von der Einstellung über die Beurteilung bis hin zur Weiterbildung und 
Karriereentwicklung – zu fördern und durch geeignete Schulungen die Karriereentwicklung unserer Mitarbeiter zu 
unterstützen, • In all unseren Tätigkeiten Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder erzwungene Arbeitsverhältnisse zu verhindern,  

• Allen unseren Mitarbeitern ein Gehalt zu zahlen, das ihre Grundbedürfnisse deckt und ihnen ein frei verfügbares 
Einkommen sichert, 

 

• Niemals Betrug, Korruption, Interessenkonflikte oder Geldwäsche zu tolerieren, bei denen jemand absichtlich getäuscht 
wird, um einen unfairen oder illegalen Vorteil zu erlangen, sowie alle notwendigen Maßnahmen zu ergreifen, um solche 
Vorfälle zu verhindern. 
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UMWELT, ENERGIE, KLIMA ANSATZ  

Umweltthemen stehen im Mittelpunkt der Arbeitsphilosophie bei Nedex Group. In jeder Phase unserer Prozesse bemühen wir 
uns, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu steuern und zu minimieren.  

Wir als Nedex Group arbeiten mit dem Bewusstsein, natürliche Ressourcen zu schützen und umweltbewusst zu handeln, um 
heute und in Zukunft bessere Lösungen umzusetzen. Dabei konzentrieren wir uns auf die Anpassung an den Klimawandel, null 
Umweltschäden, null Abfall, Energieeinsparung, erneuerbare Energien und die Förderung der Nachhaltigkeit. 

 
   Zur Überwachung unserer Umweltleistung entwickeln wir Umweltmanagementsysteme, die sich auf Luftqualität, Lärm, Staub-, 
   Vibrationsniveaus, Boden- und Wasserqualität sowie den Energieverbrauch konzentrieren. Durch unsere umfassenden  
   Umweltmanagement- und Überwachungssysteme bewerten wir kontinuierlich die Wirksamkeit unserer Maßnahmen und arbeiten 
   daran, unsere Leistung zu verbessern. 

- Mit dem Bewusstsein über den aktuellen Zustand unseres Planeten und den Klimawandel infolge des steigenden globalen 
Bevölkerungswachstums investieren wir in erneuerbare Energiequellen, stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter in den Bereichen 
Energieeffizienz und Umweltschutz geschult und kompetent sind, und organisieren Schulungen sowie Projekte zur Förderung 
ihrer Nachhaltigkeitsmotivation.  

- Zur Sicherstellung der Kontinuität, Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung unseres Engagements für unseren 
Umwelt-, Energie- und Klimaansatz verpflichten wir uns zur jährlichen Überprüfung unseres Umweltmanagementsystems. Unser 
Umweltmanagementsystem wird regelmäßig von Dritten geprüft, während interne Audits, Subunternehmer- und 
Lieferantenaudits innerhalb des Unternehmens durchgeführt werden, um die Weiterentwicklung unserer Stakeholder zu 
unterstützen.  

- Wir messen regelmäßig unsere Treibhausgasemissionen und berechnen anhand dieser Ergebnisse unseren Corporate Carbon 
Footprint gemäß internationalen Standards für Scope 1, 2 und 3. Gleichzeitig verpflichten wir uns, durch den Einsatz geeigneter 
sektoraler Technologien und Anwendungen unsere Auswirkungen auf den Klimawandel zu minimieren sowie durch Investitionen 
und kontinuierliche Verbesserungsmaßnahmen unseren CO₂-Fußabdruck so weit wie möglich zu reduzieren.  

- Im Rahmen unserer Umwelt- und Energiemanagementsysteme stehen umweltfreundliche Lieferketten- und Logistikprozesse 
mit niedrigeren Emissionswerten und reduziertem Schadstoffausstoß im Mittelpunkt unserer Arbeit. Zu diesem Zweck setzen wir 
auf Fahrzeuge mit niedrigen CO₂-Emissionen, arbeiten mit Unternehmen zusammen, die solche Fahrzeuge nutzen, fördern eine 
unfallfreie Transportkultur und optimieren Transportwege sowie -optionen. 

 

WASSERMANAGEMENTANSATZ  

Als Nedex Group sind wir uns bewusst, dass Wasser eine unverzichtbare Ressource für das Leben ist, und erkennen an, dass 
unsere wasserbezogenen Richtlinien und Maßnahmen einen erheblichen Einfluss auf unsere Mitarbeiter, Kunden und die 
Gesellschaft haben.  

Obwohl unsere Wasserbelastung durch Land- und Wassernutzung innerhalb unserer Wertschöpfungskette nicht hoch ist, 
behandeln wir dieses Thema mit speziellen Maßnahmen. Im Einklang mit unserer Nachhaltigkeitspolitik respektieren wir den 
menschlichen Bedarf an Wasserressourcen und sicherem Trinkwasser sowie die Bedeutung einer angemessenen 
Sanitärversorgung für den Schutz sowohl der Ökosysteme als auch der Gesellschaften.  

Wir überwachen unseren Wasserverbrauch und fördern eine effiziente Wassernutzung sowie Maßnahmen zur Vermeidung von 
Wasserverschmutzung. Innerhalb unseres Unternehmens und in den von uns beeinflussten Bereichen setzen wir uns für einen 
verantwortungsvollen Umgang mit Wasser ein und sensibilisieren sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Stakeholder für 
dieses Thema.  
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Um zur Erhaltung der Biodiversität und des Bodens beizutragen, verhindern wir, dass das in unseren Produktions- und 
Betriebsprozessen entstehende Abwasser in den Boden und die Natur gelangt.  

Wir konzentrieren uns auf die Rückgewinnung und Wiederverwendung von Wasser, die Reduzierung des Wasserverbrauchs 
sowie die Verbesserung von Wasser Monitoringsystemen. Dabei setzen wir uns Ziele zur Verbesserung unserer Wasserleistung 
und zur Steigerung der Ressourceneffizienz und realisieren entsprechende Projekte. 

 

RECYCLING- UND NULL-ABFALL-ANSATZ  

Als Nedex Group verfolgen wir das Ziel, die Abfallentstehung zu reduzieren, Recycling und Wiederverwendung zu fördern, die 
Nutzung natürlicher Ressourcen zu verringern und ein nachhaltiges Abfallmanagement zu etablieren. Dazu verpflichten wir uns: 

 - Dem Recycling Priorität einzuräumen, die durch unsere Tätigkeiten verursachte Umweltverschmutzung auf ein Minimum zu 
reduzieren, die Abfallentstehung an der Quelle zu verhindern, Abfälle direkt an der Quelle zu trennen und zur Wiederverwertung 
beizutragen.  

- Abfälle ordnungsgemäß und entsprechend ihrer Eigenschaften in getrennten Bereichen zu lagern, die gesetzlichen Lagerfristen 
einzuhalten und sie an lizenzierte bzw. autorisierte Unternehmen zu übergeben sowie die entsprechenden Aufzeichnungen zu 
führen. 

- Alle unsere Prozesse im Abfallmanagement führen wir gemäß den Anforderungen des ISO 14001 Umweltmanagementsystems 
durch. Die Umsetzung und Koordination dieser Prozesse erfolgen unter Einbeziehung aller internen und externen Stakeholder, 
wobei die Politik der Abfallvermeidung an der Quelle verfolgt wird. Unser Ziel ist es, das Bewusstsein für Recycling von der 
individuellen Wahrnehmung auf die Unternehmenskultur auszudehnen und in unsere strategischen Ziele zu integrieren. An 
erster Stelle unserer Abfallmanagement- und Recyclingziele steht stets das Prinzip der „Null-Abfall“-Strategie, und wir 
verpflichten uns, diesem Ziel in all unseren Aktivitäten so nahe wie möglich zu kommen.  

- Durch Richtlinien zur Verwaltung gefährlicher und nicht gefährlicher Abfälle, Umwelttrainings, Informationsaushänge, 
regelmäßige QMS-Ankündigungen sowie Schulungen zum Umweltmanagementsystem schaffen wir Bewusstsein für 
Nachhaltigkeit, Abfallmanagement und Recycling. Zudem legen wir Wert auf Sensibilisierungsschulungen für unsere Mitarbeiter 
durch Schulungsvideos zu diesen Themen. 

 

BIODIVERSITÄTSANSATZ 
 

„Der Schutz der Biodiversität und natürlichen Lebensräume“ ist eines der Ziele des Nachhaltigen Entwicklungsziels „Leben an 
Land“ der Vereinten Nationen. Dieses Ziel unterstreicht die Notwendigkeit, Maßnahmen zum Schutz natürlicher Lebensräume zu 
ergreifen und den Verlust der Biodiversität zu verringern. 

Als Nedex Group legen wir großen Wert auf den Schutz der Biodiversität, die ein zentraler Bestandteil unserer 
Nachhaltigkeitsvision ist. Durch unsere Aktivitäten achten wir auf den Erhalt natürlicher Lebensräume und der Artenvielfalt.  

In jeder Phase unserer Tätigkeiten verpflichten wir uns dazu: 

• Die möglichen direkten und indirekten Auswirkungen unserer eigenen Betriebe sowie unserer Lieferkette auf die Biodiversität 
zu identifizieren und zu kontrollieren,   

• Maßnahmen zu ergreifen, um negative Auswirkungen auf Flora und Fauna zu minimieren,   

• Mit einem Lebenszyklus-Ansatz zur Unterstützung eines nachhaltigen Ökosystems beizutragen,   

• Im Rahmen von Umweltverträglichkeitsprüfungen Aktionspläne zum Schutz der Biodiversität zu entwickeln und das 
Bewusstsein unserer Stakeholder in der Lieferkette für dieses Thema zu schärfen.   
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NACHHALTIGER BESCHAFFUNGSANSATZ  

Wir verpflichten uns, Nachhaltigkeitskriterien in unserer Lieferkette zu priorisieren, unsere Lieferanten über unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie und Erwartungen zu informieren und diese Kriterien in unsere Lieferantenaudits zu integrieren, um 
Nachhaltigkeitsrisiken in unserem Einflussbereich zu minimieren. 

 Wir empfehlen unseren Lieferanten, neue Ansätze in ihren Betriebsabläufen zu entwickeln und umweltfreundliche Innovationen 
und Technologien zu implementieren, um ihre ökologischen Auswirkungen zu minimieren.  

Lieferanten sollten innovative Lösungen entwickeln, um die Umweltbelastung von Verpackungsmaterialien durch optimale 
Design- und Entsorgungsstrategien zu reduzieren. Zudem sollten alle unnötigen oder übermäßigen Sekundärverpackungen in 
Transportprozessen eliminiert werden.  

Wir ermutigen unsere Lieferanten, wann immer möglich, recycelte und/oder wiederverwertete Verpackungsmaterialien zu 
verwenden. Seit 2023 haben wir eine neue Nachhaltigkeitsbewertung in unsere Prozesse integriert und die 
Nachhaltigkeitsleistung der Lieferanten direkt in unser bestehendes Bewertungssystem aufgenommen, indem wir die Corporate 
Social Compliance and Sustainability Survey eingeführt haben. 
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