
 
 

Integrierte  Managementsystempolitik  
Als Nedex Kimya Sanayi ve Tic. A.Ş. betrachten wir Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheit als Grundsätze und 
Anforderungen in allen unseren Prozessen. Wir sind ein Unternehmen, das eng mit der Technologie Schritt hält, sich 
kontinuierlich weiterentwickelt, eine junge und dynamische Struktur hat, schnell reagiert und sich auf effektive Stakeholder-
Beziehungen konzentriert. Wir glauben daran, dass wir alle notwendige Unterstützung und Anstrengungen unternehmen 
werden, um die unten aufgeführten Richtlinien vollständig umzusetzen. 

Deshalb verpflichten wir uns: 

 Als angesehenes, vertrauenswürdiges und international wettbewerbsfähiges Unternehmen in der Branche präsent zu 
sein. 

 In unseren Produktionsanlagen kontinuierlich die modernste Technologie zu verfolgen, angemessene und 
wirtschaftliche Produkte anzubieten, die Ergebnisse zu überwachen und die Kontinuität der Investitionen 
sicherzustellen, um dem Land die bestmöglichen wirtschaftlichen Vorteile zu bieten. 

 Die Wirksamkeit und kontinuierliche Verbesserung unseres Qualitäts-, Umwelt- und 
Arbeitssicherheitsmanagementsystems sicherzustellen, indem wir uns immer an geltende Arbeitsschutz- und 
Umweltgesetze, die von unseren Mitgliedsorganisationen vorgeschriebenen Standards, alle gesetzlichen 
Anforderungen in unserer Branche, Kundenbedingungen, andere Verpflichtungen sowie die Anforderungen an das 
Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagementsystem halten. 

 Die Erwartungen unserer Kunden zu erfüllen und die Kundenzufriedenheit zu steigern. 
 Alle Ressourcen optimal zu nutzen, energieeffiziente Technologien und Praktiken zu bevorzugen, alternative und 

erneuerbare Energiequellen zu bewerten. 
 Bei der Beschaffung von Produkten, Ausrüstungen und Dienstleistungen energieeffiziente Auswahlkriterien 

anzuwenden, durch den Verkauf unserer Produkte aus den nächstgelegenen Produktionsstätten energieeffizient zu 
handeln und die Gestaltung von Maßnahmen zur Verbesserung unserer Energieleistung zu unterstützen. 

 Die Umwelt zu schützen, die durch unsere Betriebsprozesse verursachten Abfallmengen zu minimieren, Abfälle 
durch eine Priorisierung von Recycling zu behandeln, Energie- und Ressourcenverbrauch umweltfreundlich zu 
gestalten und somit alle erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, um Umweltverschmutzung zu verhindern. 

 Die kontinuierliche Reduzierung unseres Kohlenstoff-Fußabdrucks durch die Umsetzung von Maßnahmen zur 
Reduzierung des Energieverbrauchs, Wasserverbrauchs, zur Mülltrennung und - wieder Verwertung sowie des 
Kraftstoffverbrauchs. 

 Durch Berücksichtigung und Management von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken ein gesundes und sicheres 
Arbeitsumfeld zu schaffen und Verletzungen und Gesundheitsschäden zu vermeiden. 

 Allen Mitarbeitern das Bewusstsein für Qualität, Umwelt und Arbeitssicherheit zu vermitteln, ihre Kenntnisse und 
Fähigkeiten durch Schulungen zu verbessern, das Teamarbeit Prinzip zu fördern, Mitarbeiter und 
Arbeitnehmervertreter zu konsultieren und ihre Beteiligung an kontinuierlichen Verbesserungsmaßnahmen 
sicherzustellen. 

 Durch kontinuierliche Schulungen das Bewusstsein unserer Mitarbeiter für das Integrierte Managementsystem zu 
schärfen, sie dazu zu bringen, das Unternehmen zu akzeptieren, ihre Opferbereitschaft zu erhöhen und durch 
Verbesserung der Lebensqualität Glück zu finden. 

 Durch rechtzeitige und genaue Risiko- und Chancenanalysen, durch eine wirksame Bewertung der Umweltaspekte, 
durch angemessene und nachhaltige Maßnahmen voranzukommen, um sowohl Umwelteinflüssen als auch 
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken für unsere Mitarbeiter und alle anderen beteiligten Parteien vorzubeugen, und 
alle unsere Möglichkeiten zu mobilisieren, um diese zu beseitigen und Chancen wirksam zu nutzen, um alle Prozesse 
zu verbessern. 
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